JEGYZOKONYV

Késziilt az Arloi Polgarmesteri Hivatal Arl6, Ady Endre Ut 162. sz.
tanacstermében Arl6 Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
2025. november 26-an megtartott nyilt iilésérdl

Megjelent 6nkormanyzati képvisel6k:

Vamos Istvanné dr.
Dr. Springer Jozsef
Balogh Edina

Bari Gergely
Berecz Albert

Bir6 Ferenc

polgarmester
alpolgdrmester
képviseld
képvisel6
képvisels
képvisel6

Tavollévé 6nkormanyzati képviseld:

Vincze Laszloné

képviseld

Meghivottak neve, megjelenésiik ténye:

Klis6czkiné Papp Andrea
Kovacs Attila

Szilagyi Sandor

Antal Istvan

Nagy Tibor
Nagy Tiborné

Pusztai Ferenc Tiborné
Pozsar Istvanné
Pdczos Andrea

Riz Gabor
Schmidt-Sziics Katalin
Sipos Dénesné

Szerzé Rita (Judit névér)
Tokés Gyorgy

Vincze Laszlo

dr. Bettes Szandra Katalin

jegyzb
kiils6 bizottsagi tag
kiils6 bizottsagi tag

Arléi Turisztikai és K6z6sségi Kft.

ligyvezetdje

Arléi Szocidlis Alapszolgaltatasi
Ko6zpont vezetdje

Arloi Kozéletért és Kultiraért
Egyesiilet elndke

Arléi Tengerszem Ovoda vezetdje
Néklub vezetdje

Arléi Széchenyi Istvan Altalanos
Iskola igazgatd

orszaggytlési képviseld

Té4jhaz és Konyvtar vezetbje
Csillagfiirt Néptanc Egyesiilet
vezetbje

Elfogadlak Alapitvany

plébanos

Polgardr Egyesiilet elndke
jegyzbkonyvvezetd

Jelen van
Nem jelent meg
Jelen van
Jelen van

Jelen van
Jelen van

Jelen van
Nem jelent meg
Nem jelent meg

Nem jelent meg
Nem jelent meg
Nem jelent meg

Nem jelent meg
Nem jelent meg
Nem jelent meg
Jelen van

Vamos Istvanné dr.: Koszontom a megjelenteket, megallapitom, hogy a képvisels-testiilet
iilése hatarozatképes, 6 képviseld van jelen. Javasolnam, hogy az Inditvanyok, javaslatok, egye-
bek napirendi pont egy része zért iilésként keriiljon megtargyalésra, hiszen iizleti érdeket érint6,



valamint személyi kérdés is szerepel a tajékoztatasok kozott. Kérem, szavazzunk a napirendek
elfogadasarol és a zart iilés tartasarol.

A napirendet a jelenlévé képvisel6k 6 igen szavazattal, egyhangian az alibbiak szerint
fogadjak el:

Javasolt és elfogadott napirendi pontok:

Arl6 Nagykozség Onkormanyzata 2026. évi koltségvetési koncepcidja
BURSA Hungarica Osztondij palyazatok elbirélasa

Képviselo-testiilet 2026. évi munkaterve

2026. évi belso ellenorzési terv

Munkahelyi Esélyegyenldségi Terv 2026. januar 1-2027. december 3 1. id6-
szakra

6. Inditvanyok, javaslatok, egyebek

IR

Targyalt napirendi pontok:

1) napirendi pont

Arlo Nagykozség Onkormdnyzata 2026. évi koltségvetési koncepcidja

A napirendi pont eléterjesztoje: Vamos Istvanné dr. polgarmester
Irasbeli eléterjesztés a jegyz6konyvhoz mellékelve

Vamos Istvanné dr.: Az el6terjesztd részérdl nincs kiegésziteni valo.

Balogh Edina: Mivel ez egy koncepcid, ezért inkabb bévebb tartalommal rendelkezzen, mint,
amit a valosag megenged. Az Ugyrendi, Szocidlis és Oktatasi Bizottsag elfogadésra javasolja
az el6terjesztést azzal, hogy polgarmester asszony részére 6 havi jutalom keriiljon beépitésre a
2026. évi koncepcioba.

Bari Gergely: A bizottsagi tilésen felvetddott, hogy az Gj kamerarendszerre nincs betervezve
eldirdnyzat. Végiil abban egyeztiink meg, hogy a jelenlegi rendszer min6ségén kell javitani. A
Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési €s Ellendrzési Bizottsag elfogadasra javasolja.

Biré Ferenc: A LED-es kozvilagitassal kapcsolatban kaptunk igéretet, hogy jegyzd asszony
megnézi a szerzédésben, hogy a lampak hany %-a van LED vilagitdssal felszerelve.

Klisoczkiné Papp Andrea: Igen, megnéztem. Arlé kb. fele rendelkezik LED-es kozvilagitas-
sal.

Biré6 Ferenc: Javaslom, hogy amennyiben lehetséges energetikai palyazatot nyfijtson be a lam-
patestek cseréjére az 6nkormanyzat.



Kliséczkiné Papp Andrea: Van egy mddosit6 javaslat a koncepciéval kapcsolatban az Ugy-
rendi, Szocidlis és Oktatasi Bizottsag részérél. Kérem igy feltenni a kérdést szavazasra.

Vamos Istvanné dr.: En azt kérem a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Ellendrzési Bizottsagtol,
hogy ne szavazzik meg a polgirmester jutalméval kapcsolatos médositast, maradjon az eredeti
javaslat. Kérem, szavazzunk a 2026. évi médositott kdltségvetési koncepcié elfogadasarél.

A képviselé-testiilet 6 jelenlévé tagja 5 igen szavazattal, 1 nem szavazattal az alabbi hata-
rozatot hozza:

Arlé Nagykézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
112/2025. (X1. 26.) hatirozata
a 2026. évi koltségvetési koncepciorol

Arlé Nagykozség Onkorményzata Képvisel$-testiilete az Snkormanyzat 2026. évi koltségvetési
koncepcidjat a hatarozat melléklete szerint elfogadja azzal, hogy polgarmester asszony részére
6 havi jutalom keriilj6n beépitésre.

Hatarid6: 2026. marcius 31.
Felelés: Vamos Istvanné dr. polgarmester

A hatdrozat melléklete a jegyzékinyv 1. melléklete.

2) napirendi pont

BURSA Hungarica Osztondij palydzatok elbiraldsa

A napirendi pont eléterjesztéje: Vamos Istvinné dr. polgarmester

Balogh Edina: Kiss Eméke igazgatasi ligyintéz0 ismertette a bizottsiggal a 3 db beérkezett
kérelmet a BURSA Hungarica Oszténdij palyazatra. Oriiliink, ha arléi lakosok felséoktatasban
vesznek részt. Az Ugyrendi, Szociélis és Oktatési Bizottsag elfogadésra javasolja a 3 palyazo
tamogatéasat.

Vamos Istvanné dr.: Biztatnam a fiatalokat, hogy tanuljanak minél tobben. Kérem, szavaz-
zunk arrél, hogy a Képviseld-testiilet a BURSA Hungarica Osztdndij palyazatra beadott 3 db
»A” tipust palyazat 10.000,- Ft/h6/f6 6sszeggel torténd tamogatasat tudomasul veszi.

A képviseld-testiilet 6 jelenlévo tagja 6 igen szavazattal, egyhangian az alabbi hatarozatot
hozza:

Arlé Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
113/2025. (XI. 26.) hatarozata
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a BURSA Hungarica Osztondij palyazatok elbiralasarél

Arl6 Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testillete a BURSA Hungarica Osztondij palya-
zatra beadott 3 db ,,A” tipust palyazat 10.000,- Ft/h6/f6 dsszeggel t6rténd timogatasat tudomé-
sul veszi.

Hataridé: 2025. november 30.
Felelds: Vamos Istvanné dr. polgarmester

3) napirendi pont

Képviselo-testiilet 2026. évi munkaterve

A napirendi pont elterjesztéje: Vamos Istvanné dr. polgiarmester
frasbeli eléterjesztés a jegyzokonyvhoz mellékelve

Bari Gergely: Egyetlen ponttal lett médositva a 2026. évi munkaterv. Polgarmester asszony
javaslatara junius honapra felvettiik 0j napirendként a gyogyszertar tajékoztatojat. Ezzel a ki-
egészitéssel a Pénziigyi, Teleptilésfejlesztési és Ellenorzési Bizottsag elfogadésra javasolja.

Balogh Edina: A munkaterv probal minden teriiletet feldlelni, mint minden évben. Az Ugy-
rendi, Szocialis és Oktatési Bizottsag elfogadasra javasolja a kiegészitéssel.

Vamos Istvanné dr.: Kérem, szavazzunk a Képviselo-testiilet 2026. évi munkatervének elfoga-
dasarol azzal, hogy junius hénapra a gydgyszertar tajékoztatdja keriiljon beépitésre.

A képviselé-testiilet 6 jelenlévo tagja 6 igen szavazattal, egyhangtian az alabbi hatdrozatot
hozza:

Arl6 Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
114/2025. (X1. 26.) hatarozata
a Képvisel6-testiilet 2026. évi munkatervérol

Arl6 Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Képviselé-testiilet 2026. évi munka-
tervét a kdvetkezOk szerint fogadja el:

Arlo Nagykozség (")nkormzinyzata Képviselo-testiilete
2026. évi munkaterve

JANUAR
1. Civil szervezetek 2025. évi beszamoldja és elszamoldsa, 2026. évi terve
2. Civil szervezetek 6nkormanyzati timogatasanak pélyazati kiirdsa
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6.
7.
8.

9.

Tajekoztaté az Suvadis Arléi Horgdszegyesiilet 2025. évi munkajarol

Arléi Turisztikai és K6zosségi Kft. 2025. évi timogatasanak elszamolasa

Ovodiba jelentkezés mddjarol, beiratkozds idépontjarol, heti és éves nyitvatartasi ide-
Jérol és a nyari zérva tartasar6l dontés

Adossagot keletkeztetd tigyletekbodl eredd fizetési kotelezettségek megallapitasa

2026. évi koltségvetés

Polgarmester el6z6 évben igénybe vett szabadsaga mértékének megallapitdsa és a 2026.
évi szabadsdganak iitemezése

Téjékoztat6 a vagyonnyilatkozatok leadasarél

10. Inditvanyok, javaslatok, egyebek
11. Kitiintetések adoményozésa (Emlékplakent, ,, Iskoldnk biiszkesége ")

FEBRUAR

1.
2. Polgarmesteri Hivatalban igazgatdasi sziinet elrendelése
3.

4. Inditvényok, javaslatok, egyebek

Civil szervezetek tdmogatasa

Kozmiivel8dési alapszolgaltatasok megszervezéséhez szolgaltatssi terv elfogadasa

MARCIUS

YD wo =

KOZMEGHALLGATAS

Beszamol6 az Arléi Jezsuita Jelenlét Program 2025. évi munkajar6l

2025. évi koltségvetési rendelet modositdsa

Arloi Turisztikai és Kozosségi Kft. iigyvezetdje részére prémiumfeladat kitiizése
Inditvanyok, javaslatok, egyebek

Arléi Turisztikai és Kozosségi Kft. 2026. évi iizleti terve

APRILIS

Sk wbh =

Kozbiztonsaggal kapcsolatos beszdmold

Eves ellendrzési jelentés

2025. évi zarszamadas

Beszamol6 az Arléi Polgarmesteri Hivatal 2025. évi tevékenységérdl és az adéztatasrol
Arl6i Tengerszem Ovoda I11. szému telephelyének bezarasardl dontés

Inditvanyok, javaslatok, egyebek

MAJUS

1.

o

PRI AW

Beszamol6 a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkardl és a szociélis szakmai munka
eredményességérol

ERV Eszakmagyarorszagi Regionalis Vizmiivek ZRt. 2025. évi beszdmoldjanak elfo-
gadasa

ZV Z61d Volgy Nonprofit Kft. 2025. évi mérlegbeszamoléjanak elfogadasa
Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft. 2025. évi beszdmol6janak elfogadasa
Eszak-Borsodi LEADER Egyesiilet 2025. évi beszdmol6ja

Arléi Turisztikai és K6zosségi Kft. 2025. évi beszamoldja

Inditvanyok, javaslatok, egyebek

Arlo6i Turisztikai és Koz6sségi Kft. tigyvezetdje munkabérének modositdsa és részére
2025. évi prémium kifizetésérdl dontés

JUNIUS

1.

[-11. Feln6tt Haziorvosi Korzet 2025. évi beszamoloja



Hazi Gyermekorvosi Szolgalat 2025. évi beszamol6ja

Védoéndi Szolgalat 2025. évi beszamoldja

Fogorvosi Korzet 2025. évi beszamoloja

Gyodgyszertar tajékoztatdja

Telepiilésrendezési Terv jovahagyasa

Inditvanyok, javaslatok, egyebek

Kitiintetések adoméanyozésa (Diszpolgdr, Tiszteletbeli Polgdr, Eletmii Dij, Szakmai El-
ismerd Oklevél)

0N LA W

JULIUS
SZUNET

AUGUSZTUS
SZUNET

SZEPTEMBER

Arléi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola tajékoztatoja a 2025-2026-0s nevelési évrél
Arléi Tengerszem Ovoda beszamol6ja a 2025-2026-6s nevelési évrél

Arléi Tengerszem Ovoda munkaterve a 2026-2027-0s nevelési évre

2026. ¢évi koltségvetési rendelet modositasa

BURSA Hungarica Oszténdij palyazathoz csatlakozas

Inditvanyok, javaslatok, egyebek

S e =

OKTOBER
2. Onkormanyzati tulajdonban 1év6 lakasok, egyéb helyiségek, temetéi dijak feliilvizsga-
lata
3. Inditvanyok, javaslatok, egyebek

NOVEMBER
1. Arl6 Nagykdzség Onkorményzata 2027. évi kéltségvetési koncepcioja
4. BURSA Hungarica Osztondij palyazatok elbiralésa
5. Képvisel6-testiilet 2027. évi munkaterve
6. 2027. évi belsd ellendrzési terv
7. Inditvanyok, javaslatok, egyebek
DECEMBER
SZUNET

Hataridé: 2026. december 31.
Felel6s: Klisoczkiné Papp Andrea jegyz6

4) napirendi pont

2026. évi belso ellenorzési terv



A napirendi pont eléterjesztéje: Vamos Istvanné dr. polgarmester
Irasbeli el6terjesztés a jegyzokonyvhoz mellékelve

Bari Gergely: A Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Ellen6rzési Bizottsag elfogadasra javasolja.

Balogh Edina: Megfeleléen irdnyitja arra a figyelmet, hogy mely teriileteken kell az ellen6rzést
lefolytatni, ahhoz, hogy minden rendben legyen. Az Ugyrendi, Szociélis és Oktatési Bizottsag
elfogadésra javasolja.

Vimos Istvinné dr.: A belsd ellenér szerint az ad6 behajtasa kockazatos, hiszen a lakossag
nem mutat hajlandéséagot a befizetésre.

Biré Ferenc: A bels6 ellendr azt tudja ellendrizni, hogy az énkormanyzati rendelet végrehaj-
tasa az ligyintézd részérdl szabélyszerii-e. Azt, hogy nem tudjuk behajtani az adékat az énkor-
manyzati feladat. A bels6 ellendrzési terv kockazatelemzés részénél meriiltek fel bennem kér-
dések, miszerint el6fordulhat, hogy az adok beszedése nem az eléirt jogszabalyok szerint tor-
ténik, tovabba nem megfelelé az Gnkormanyzati adérendelet. A jogszabély alkotasat folyama-
tosan ellen6rzi a kormanyhivatal.

Balogh Edina: Nem j6l van a mondat megfogalmazva.
Biré Ferenc: Szeretném, ha a befizetés kockazatira vonatkozna a mondat.
Vamos Istvanné dr.: A pontositasok utdn a modositdssal 4tdolgozva az anyagot, kérem, sza-

vazzunk a 2026. évi belsd ellen6rzési terv elfogadasardl.

A képviselé-testiilet 6 jelenlévé tagja 6 igen szavazattal, egyhangian az alibbi hatirozatot
hozza:

Arlo Nagykozség (")nkorma’myzata Képviselo-testiiletének
115/2025. (X1. 26.) hatarozata
Arlé Nagykozség Onkormanyzata 2026. évi belsé ellendrzési tervérsl

Arl6 Nagykozség Onkorményzata Képviselé-testiilete az Onkormanyzat 2026. évi belsé ellen-
6rzési tervérdl szolo javaslatot megtargyalta, és azt a belsé ellendrzési tervre vonatkozé méd-

dositasi javaslat szerinti tartalommal a melléklet szerint jévahagyja.

A Keépvisel6-testiilet felkéri a jegyzét, hogy a bels6 ellenérzési tervben foglaltaknak megfele-
16en az ellendrzések végrehajtasarol gondoskodjon.

A hatdrozat melléklete a jegyzkinyv 2. melléklete.

Hataridé: 2026. december 31.
Felelds: Klisoczkiné Papp Andrea jegyz6

S) napirendi pont



Munkahelyi Esélyegyenléségi Terv 2026. januar 1-2027. december 31.
idészakra

A napirendi pont eléterjesztéje: Vamos Istvanné dr. polgarmester
Irasbeli eléterjesztés a jegyzékonyvhoz mellékelve

Balogh Edina: Munkahelyteremtés szempontjab6l a kiemelt célteriiletek tobbek kozt az
egyenlé banasmod kovetelménye és a hatranyos megkiilsnboztetés tilalma. Az Ugyrendi, Szo-
cialis és Oktatasi Bizottsag elfogadasra javasolja a tervet.

Biré Ferenc: Az 6nkormanyzati intézmények dolgozodinak az eléregedése figyelheté meg. Lét-
szambetoltés esetén véleményem szerint a fiatalitas kellene.

Balogh Edina: Tdmogatnunk kell azokat is, akiknek nem sok ideje van mar a nyugdijkorhatér
betoltéséig, hogy magasabb Gsszegli ellatasban részesiiljenek.

Vamos Istvanné dr.: Kérem, szavazzunk a Munkahelyi Esélyegyenléségi Tervnek a 2026. ja-
nudr 1-2027. december 31. terjed6 iddszakra vonatkozo el6terjesztés szerinti elfogaddsardl.

A képviseld-testiilet 6 jelenlévd tagja 6 igen szavazattal, egyhangian az alabbi hatarozatot
hozza:

Arlo Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
116/2025. (XI. 26.) hatarozata
a Munkahelyi Esélyegyenloségi Terv 2026. januar 1-2027. december 31.
elfogadasarol

Arl6 Nagykozség Onkorményzata Képviselé-testiilete a Munkahelyi Esélyegyenl6ségi Tervet
2026. januar 1-2027. december 31. terjedd idészakra vonatkoz6an megtargyalta és azt a mellé-
kelt dokumentum szerinti tartalommal jovahagyja.

A hatarozat melléklete a jegyzokonyv 3. melléklete.

Hataridé: 2025. november 30.
Felel6s: Vamos Istvanné dr. polgarmester

6) Inditvanyok, javaslatok, egyebek

Vamos Istvanné dr.: T4jékoztatni szeretnélek benneteket, hogy 2025. 09. 01-jén volt egy fel-
vetés, miszerint a jovo évi koltségvetés tervezésekor megvizsgalja a hivatal, hogy van-e fedezet
a Matyas kirdly utra fekvérendor elhelyezésére. A 2026. évi koncepcio tervezetébe nem keriilt
bele, ugyanis az Ady Endre uton 1év6 aszfaltfelgyiir6dés helyreallitdsa fontosabb lenne, mint a
fekvorendor.

Biré Ferenc: A felgylirddés helyreéllitisa szerintem is fontosabb feladat lenne. A fekvérend6r
kérdését nem tdmogatom, hiszen nagy kart okoz az gépjarmiivekben.



Bari Gergely: Fekvorendor elhelyezését én sem tdmogatom a Matyés kirdly tdtra. Fontosabb
dolog lenne a Dézsa Gyorgy tton atvagott aszfalt helyreallitasa, mér katyik keletkeztek rajta.
Rendérségi tigy is volt beldle, hiszen szabalytalanul vagtak at az utat, de eredménytelentil le-

zartak,
Viamos Istvanné dr.: A Benéte ut aszfaltozdsakor megkérjiik az aszfaltozot, hogy azt a kis
szakaszt aszfaltozza le a Dozsa Gyodrgy tton.

Bir6 Ferenc: Retorziét kell, hogy kapjon az a személy, aki megrongalta az 6nkormanyzat tu-
lajdonat.

Berecz Albert: Sok a gyorshajto a telepiilésen. Sem a rendérség, sem az Onkormanyzat nem
1ép az tigyben.

Vamos Istvanné dr.: Az 6nkorményzat annyit tehet, hogy kihelyezi az utcéba a sebesség kor-
latoz6 kozlekedési tablat.

Biré Ferenc: A kozlekedésbiztonsag betartatisa nem 6nkorményzati, hanem rendOrségi fel-
adat. J6vére a rendérségi beszamol6é megvitatdsakor jelezni kell kapitany ur felé a probléman-
kat.

Dr. Springer Jozsef: En a fekvérendér elhelyezését tamogatom.

Vamos Istvinné dr.: Téjékoztatni szeretném a képviselé-tarsaimat, hogy tegnap irt levelem-
ben kértem a Beliigyminisztériumot, hogy az Ozdi Rendorkapitanysagot minésitsék kiemelt
kapitdnysaggd, hogy tobb figyelem legyen forditva a térségiinkre. Kérem, szavazzunk a fekvé-
renddr elhelyezésérdl a Matyas kiraly utra.

A képviselo-testiilet 6 jelenlévé tagja 3 igen szavazattal és 3 nem szavazattal a fekvérendér
elhelyezését a Matyas kiraly utra elutasitja.

Vamos Istvanné dr.: Kérem, szavazzunk sebeségkorlitozé tibla kihelyezésérdl a Hunyadi
utra, valamint a Dézsa Gyorgy ttra.

A képvisel-testiilet 6 jelenlévé tagja 6 igen szavazattal, egyhangian az aldbbi hatarozatot
hozza:

Arl6 Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
117/2025. (X1. 26.) hatarozata
sebességkorlatozo tablik kihelyezésérol

Arl6 Nagykozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete 40 km/h sebességkorlatozé tablakat ki-
véan kihelyezni a Hunyadi ttra, valamint a Dézsa Gyorgy utra.

Hataridé: 2025. december 31.
Felelés: Vamos Istvanné dr. polgarmester

Bari Gergely: A Mityas kiraly ut Ozd és térségében a legveszélyesebb utszakasz. Kanyargds,
keskeny és mind a két oldalon parkolnak jarmiivek.

9



Balogh Edina: A szinjatszd kor 220.000 Ft timogatast kapott. Idén nem vettiink részt kirandu-
lason és az arra betervezett koltséget szeretnénk eszkozbeszerzésre felhasznalni. Remélem ta-

mogatjatok.

Vamos Istvanné dr.: Kérem, szavazzunk a szinjatszé kor koltségatcsoportositasarol.

A képviselé-testiilet 6 jelenlévé tagja 6 igen szavazattal, egyhangiian az alabbi hatarozatot
hozza:

Arlé Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
118/2025. (XI. 26.) hatdrozata
a szinjatszo kor koltségatcsoportositasarol

Arl6 Nagykozség Onkorményzata Képviseld-testiilete a szinjatszo kér szamara a palyazatdban
a kirandulasra betervezett és elfogadott Gsszegének a koltségét eszkdzbeszerzésre jovahagyja.

Hataridé: 2025. december 31.
Felel6s: Vamos Istvanné dr. polgarmester

Antal Istvan megérkezett az iilésre.

Balogh Edina: T4jékoztatni szeretném a képvisel6 tarsaimat, hogy kérelem érkezett ingyenes
étkeztetésre. ASZAK-ba intézményvezetd urhoz jelzés érkezett, hogy egy par nehéz korilmé-
nyek kozott €l, mely a komyezettanulmény soran megerdsitést nyert. 2025. 12. 01-t61 2026. 05.
31-ig megszavaztuk résziikre az ingyenes napi egyszeri meleg ebédet.

Szilagyi Sandor: A szocidlis tiizifa kiszallitasaval kapcsolatban szeretnék érdeklédni. T6bb
panasz is érkezett a lakosoktol, hogy tigy hallotték, hogy egy ideig nem lesz kiszallits.

Klisoczkiné Papp Andrea: Mi errdl nem tudunk, a kiszallitas folyamatos.
A képviseli-testiileti iilés zart iiléskent folytatodik, melyrdl kiilon jegyzdkonyv késziil.

Szilagyi Sandor és a tobbi vendég tavozik az iilésrdl.

Kim, f.
jaleeeso M \ _ Boncrd ol L
Vamos Istvanné dr. ‘ Kliséczkiné Papp Andrea
polgarmester jegyzo

an- D Sedr ok
dr. Bettes Szandra Katalin

jegyzokoényvvezetd
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1. melléklet a 112/2025. (11.26.) hatarozathoz

1. melléklet
a 2026. évi koncepcidhoz benyiijtott intézményi tobbletigényekril

Sor- Intézmény neve Tamogatasi igény (Ft)
szdm Tamogatasi igény megnevezése Tartos Egvszeri
1 Polgarmesteri Hivatal: szaimitogépek beszerzése /1.200eFt,/, bui- 2200 000
" | tor, szék /400eFt/, elektromos bicikli 2 db -
2. | P. Hivatal : nyugdijba vonulas el6tti bérfejlesztés+szoc.hd 2 155000
3 16 plusz jegyz6konyvvezetd megbizési dija és jarulékai 305 000
Arléi Tengerszem Ovoda L: gyermek 0ltoz6 festése, felntt 61-
5. | tozd, iroda festése, gyermek 61tz butorzatanak cseréje, felndtt 4900 000

mosdék festése, csemp., villamos halézat karbantartisa, javitdsa

Arléi Tengerszem Ovoda IL. : Filtési csvezeték karbantartasa,

6. | felndtt mosdo6 festése, csempézése, konyha tisztasagi festése, 14 800 000
épiilet kilso szigetelése -
7 Al‘lél. Tengersze'm Ovoda: III. Ovoda: tetdszerkezet javitsa, 2000 000
cseréje, cserepezés
3 ASZAK: I'\/IS'Ofﬁce szoftver 4 db, gépjarmii lizing, 2 db elekt- 3600 000
romos kerékpar |
9. | ASZAK: Véddruhatvédoeipd 19 fo 1 045 000
10 ASZAK: Epiilet bels6 tisztasagi festése (étterem vmint az abbol 2000 000
" | nyilé helviségek, beltéri ajtok zarainak cseréie)
11. | ASZAK: Id6sek Klubja (fotelek és a 3 személyes 5 cseréje) 500 000
12 Tajhdz és Konyvtar: foglalkozasi anyagok, rendezvények el6- 500 000

addi dija, inform.eszkdzok karbantartasa

13. | Onkorményzat: Polghrmester jutalma /6hé/ _ 9150 000
14. | Onkorményzat: parkositas, viragosités, padositis - 2 000 000
15. | Onkorményzat: 5nkormanyzati rendezvény B 6000 000
16 Onkormanyzati civil szervezetek timogatisa 3000 000
17. | Onkorméanyzati palyazati dnrész o 20 000 000
18. | Onkorményzat: Suvadas Liget igénye (miikodési timogatas) 1 000 000
19. | Onkorményzat: utak, jérdak javitisa - 3 000 000
20. | Onkorményzat: kozfoglalkoztatasi programok onerje | 3000 000
21. | Onkorményzat: HESZ Telepiilésterv készitése 6 000 000
22. | Karbantartasi munkdkra vallalkozoi dijak 4 000 000
23. | Onkorményzat.: megsziint Haziorvosi Ugyelet tobbletkoltsége 2 300 000
24. | Onkorményzat: nyugdijbavonulés elétti bérfejlesztés + szoc.ho 400 000
25. | Epiiletek energetikai felulvizsgalata /70 kw felett fiités/hiités/ 1000 000
26. | Epiiletek energetikai bevizsgalisa 1000 000
27. | Onkorményzati bérlakasok karbantartésa 4000 000
Osszesen: 99 855 000
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2. melléklet

Adatok: forintban
El6z6 évi Térg?'évi clézetes
Bevételi jogeim " F == 3’a gasiat
Eredeti | Médosi- | Teljesi- | ,,A” val- | ,,B” vil-
ei. tott ei. tés tozat tozat

1. Miikodési céli timogatésok dllamhéztartasonbeluirsl | °2 510 | 11094211 8943551 900000

2. Felhalmozasi céli timogatasok allamhaztartason be- 56 088 56 136
Lilr6l 833 833

3. Kozhatalmi bevételek 2O A 3231 72000000

4. Mitkodési bevételek e TITR 6254 70000 000

5. Felhalmozasi bevételek 5000

6. Miiksdési célu atvett pénzeszkozok 815 000

7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: | 1065063 | 1332508 1066 | 1042000
(1.4...+17.) 737 510 | 0216014 000

18. Hitel-, kélcsonfelvétel allamhaztartason kivilrol

19. Belftldi értékpapirok bevételei

20. Maradviny bevétele (kéliségvetési, vallalkozasi) 61 g‘s‘g 61 ggg 61 2;2 40 000 000

21. Belfoldi finanszirozas bevételei

22. Kiilfoldi finanszirozas bevételei

23, Adédssaghoz nem kapcesolédd szarmazékos ligyletek
bevételei

24. Allamhéztartason beliili megelSlegezések 812282 | 812282

T i i womom
26. BEVETELEK OSSZESEN: (18.+26.) 1127 g;: 1394 gzg ; 6; ;gg 1082 ggg
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3. melléklet

Adatok: forintban
El6z6 Targyévi eloze-
évi tes javaslat
Kiadasi jogeim . .y . | Tel- B”
Jog! Eredeti | Médosi- | . , " ok ”
. . jesi- | ,A” viltozat | vilto-
ei. tott ei. N
tés zat
508858 | 688072| o1
1. Személyi juttatésok 375 610 710 800
406 67| 32
2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjrulasi ado | 62 391 394 | 74976 518 | 8 ffg 65 578 200
317212 313200| 213
3. Dologi kiadésok 367 280 000 000
953 139|357
) . 158579 | 150282 | 60792
4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 000 395 578 160 000 000
5. Egyéb miikodési célii kiadasok 12224 000 | 43 187240 | ¥ gg; 10 000 000
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13, .
1059265 1269808 927
14. Miikddési kiltségvetés kiaddsai (1.+...+13.) 991 1126 289 000
753 o9 o
15. Beruhézasok 32460751 | 32660751 | * gg; 32 300 000
16. Felijitasok 8341067 | 64429900 | 48 Zgz 15 000 000
17. Egyéb felhalmozasi céli kiadasok ]
18.
19,
20. Felhalmozisi kiltségvetés kiaddsai (15.+...19.) 40801818 | 97090 651 | > Zgg 47 300 000
21. Altaldnos tartalék
22, Céltartalék
23. Tartalékok (21,422,)
24. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN 1100067 | 1366899 32; 1173 589 000
(14.420.423.) 571 50| o
235. Kdliségvetési maradvany, vallalkozasi maradvany, al- 271756
lamh.bel.meg v fiz. 26944516 | 27756 198 | © 454
26. Hitel-, kdlesontorlesztés kiadasai
27, Finanszirozasi kiadisok (25.+26.) 26944 516 | 27756 798 | 27 ;gg
e 1127012 1394656 1902
28. KIADASOK OSSZESEN: (24.+27.) 477 1173 589 000
087 38| o7
Létszam-el6iranyzat (£8): 68 68 68 68
Kozfoglalkoztatottak létszama (f5): 94 94 04 77 |

Megjegyzés: Személyi juttatisokndl és a létszim esetében a kozfoglalkoztatasnal elérelathatélag

93 fovel terveztiink 2 hénapra, 71 fével 6 hénapra
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Ismert kitelezettségek

4. melléklet

Sor-
szam

Kotelelezettség jocime (megnevezése)

Osszege
Ft

Borsodnadasd Varos Onkorményzat - megsziint Haziorvosi Ugyelet tobbletkolt-

sége

4 600 000

Eall ol

Wl a]o|w

Osszesen:

4 600000
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Arl6 Nagykdzség Onkor-
manyzata 3663 Arlo, Ady
Endre ut 162.

1)

Készitette:

Arlo, 2025. november 17.

2. melléklet a 115/2025. (11.26.) hatdrozathoz

Iktatészam: 2026/1/1./ET

2026. évi belsd ellendriési terv

Jovahagyta:
Arlg, 2025. november 17.

Gydrffi Dezsd Vamos Istvan Jozsefné dr.
belsé ellenérzési vezeté Polgarmester
Kliséczkiné Papp Andrea
Jegyzd
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Mellékletek:

TARTALOMJEGYZEK

a) Az ellendrzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések,
egyéb dokumentumok

b) Az ellendrzési tervet megalapoz6 elemzések és a kockazatelemzés eredmé-
nyének 6sszefoglalé bemutatasa

¢ A bizonyossagot add tevékenységhez rendelkezésre all6 és a sziikséges ellen-
6ri kapacitas tervezése

d) A tandcsaddi tevékenységhez, a soron kiviili ellenrzésekhez, a képzésekhez
és az egyéb tevékenységekhez sziikséges kapacitds tervezése

€ A megallapodas alapjan eliatott belsé ellen6rzési tevékenység

f) Tervezett ellendrzések

1. sz. melléklet Létszam és eréforras

2. sz.melléklet Ellenérzések

3. sz.melléklet Tevékenységek
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a) Az ellendrzési terv elkészitése sordn felhaszndlt kimutatasok, elemzések, egyéb

dokumentumok
A 2026. évi éves belsd ellen6rzési terv elkészitése sordn a kévetkez6 dokumentumokat
hasznaltuk fel:
. stratégiai ellenérzési terv,
. 2025. november 17. datumu kockazat-felmérési dokumentum
. 2025. november 17. datumu Osszesitett kockdzatelemzési tabla
b) Az ellendrzési tervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzés eredményének

6sszefoglalé bemutatisa

Az éves belsd ellen8rzési terv készitését megalapozo6 kockazatokat a hivatal vezetdivel folytatott
megbeszélésen gy(ijtdttlik Gssze, melynek soran a gazdasagi teriilet vezet6i a korabbi id6szak
tapasztalatai alapjén maguk értékelték a kockdzatos tevékenységeiket, teriileteiket. Az interji
részeként a kockazatok értékelése is megtértént.

A bels6 ellendrzés figyelmének kdzéppontjaba allitott folyamatok az Onkorményzat
m(ikddése soran elérendd célok szerint keriiltek meghatarozésra, a kockazatelemzés feltarta
azokat az elemeket, amelyek komolyabb kockézati tényez6ket hordoznak magukban.

A belsé er6forrasok optimalis felhasznaldsdt nagyban befolyasoljdk a megfelel6 kontrollok kiala-
kitasai, valamint 2 miikddéssel kapcsolatos bels§ szabdlyzatok naprakészsége és jogszabalyoknak
valdé megfelelése. A bels§ er6forrasok felkutatidsidhoz kapcsolédé feladat egyik eleme az egyes te-
vékenységek fejlesztése, az esetleges hidnyossagok feltarasa és megsziintetése. Fontos tovabbd
a feladatellatas szempontjdbdl meghatarozo jelentgséggel biré élémunkaval valé hatékony és
eredményes munka feltételeinek megteremtése.

A gazdalkodds soran minden gazdasagi eseményrél bizonylatot kell késziteni. A gazdasagi ese-
mények folyamatat tiikr6z8 6sszes bizonylat adatait a kénywviteli nyilvantartasokban rogziteni
kell. A gazdasagi események bizonylatolasét, a kéltségvetési szerv bizonylati rendjét a vonatkozd
jogszabalyi elGirdsoknak és a belsé szabdlyzatoknak megfeleléen kell kialakitani és dokumen-
talni. A bizonylatolds soran keletkezhetnek hibak, hidnyossagok, melycknek feltérasa sziikséges.
A hazipénztdr kezelése sordn a kifizetések és a bevételezések soran keletkezhetnek hibak.

A vertikalis folyamatok (kotelezettségvdllalds, pénziigyi ellenjegyzés teljesités igazolds,
érvényesités, utalvdnyozas) rendjének nem megfelel§ miikddése a kézpénzek szabalyta-
lan felhasznaldst eredményezheti.

A gazddlkodbknal a kapacitas felmérés és a rendelkezésre 4116 eréforrdsok meghatarozésa fontos a
hatékony, eredményes és gazdasagos feladatelldtashoz.

A kockazatok elemzése, a vezetés javaslatai és a rendelkezésre 3116 eréforrasok figyelembevéte-
lével 2z Onkormanyzatnal 4 gazdalkodé koziil 3 gazdalkodénal keriil sor belsé ellenSrzésre. A
tervezett ellendrzéseket a 2. tablazat tartalmazza.

1 gazdalkodé esetében nem keril sor belsé ellenérzésre az elvégezett kockdzat elemzés és a rendel-
kezésre allé erGforrasok figyelembe vétele alapjan.

A kockdzatok értékelésének modszerét elre rogzitett kockazatelemzési médszertan szerint
végeztik. Az interju résztvevdi 2 paraméter mentén értékelték a kockazatokat:
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— a kockazatok bekévetkezésének valdszinlisége és
— a bekdvetkeztekor felmeriil6, az intézmény céljait, tevékenységét befolyasold varhatd hatasok
alapjan.

Mindkét értékelési szempont esetén 3-as skalat alkalmaztunk.

Az értékelés sordn a kockdzatok bekdvetkezési valoszinliségének szamszer(isitése az alabbi érté-
kek hozzérendelésével tortént: Szinte valdszindtlen, hogy bekdvetkezik (1)

Kicsi a valoszin(isége, hogy bekodvetkezik (2)
Nagyon valdszin(i, hogy bekdvetkezik (3)

A kockazatok bekdvetkeztekor varhatd hatds szamszerdisitése az alabbi értékek hozzarendelésé-
vel tértént:

Alig fejt ki hatést a szervezetre a bekovetkezs kockdzat (1)
Kisebb hatast kifejt a szervezetre (2)
A bekovetkezd kockazat varhaté hatasa nagy (3)

A nevesitett és értékelt kockazatokat a belsé ellendrzés elemezte, majd megfogalmazta a kockaza-
tokhoz rendelhet6 ellenGrzések tdrgyat, céljat, temezését, kapacitasigényét.

A kéltségvetési szervek vezetBivel folytatott egyeztetés sordn meghataroztuk a kdvetkez§ évre
tervezett ellenérzések lefolytatasahoz sziikséges rendelkezésre all6 ellenéri kapacitdst is.

Az ellendrzési programok tartalmanak meghatarozasa és iitemezése sordn tekintettel voltak az
év kdzben soron kiviil jelentkezd feladatokra. FGalldsu belsd ellenért a koltségvetési szerv nem
alkalmaz, igy a jévében is kiilsé szakérté bevonasaval latjak el a feladatot.

A kockdzatkezelési, értékelési, elemzési folyamat eredményeképpen az éves belsd ellendrzési
tervben az aldbbi kockézatok belsé ellendrzéssel valo kezelése térténik meg:

Az Ovodanal eléfordulhat, hogy a taniigyi okmanyok, hidnyzdsok nyilvéntartésa nem felel meg a
hatdlyos jogszabalyi és bels6 szabalyzatokban foglalt elGirasoknak.

El6fordulhat, hogy az Onkormanyzatnal a helyi ad6k behajtasa nem hatékony, magas a nem fizeték
aranya.

A koltségvetési szerv élelmezési tevékenysége soran eléfordulhatnak a kiilsé és belsé szabalyo-
z6kban foglaltakkal ellentétes események.

c) A bizonyossagot adé tevékenységhez tendelkezéste all6 és a sziikséges ellendti kapacitas
tervezése

Az éves belsd eliendrzési terv készitését megalapozé kockazatelemzés eredményeképpen a

2026. évi ellenGrzések lefolytatdsahoz szilkséges belsd ellendri kapacitds 9 ellendri nap.

A sziikséges ellendri kapacitds mértékét az ellenérzés az aldbbi mddon szamolta ki.

A kockazatok alapjan megfogalmazott ellendrzésekhez, tovabbd 10% mértéki soron kiviili ellenér-
zéshez az ellendri kapacitast az 1. tablazat mutatja be.
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d) A tandcsadéi tevékenységhez, a soron kiviili ellen6rzésekhez, a képzésekhez és az egyéb
tevékenységekhez sziikséges kapacitas tetvezése

A tandcsadéi tevékenység elvégzésére tervezett ellendri kapacitésanak mértéke: 0 ellendri nap.
A soron kiviili ellendrzésekre elkilonitett ellenérzési kapacitasanak mértéke: 2 ellenéri nap.

A képzésekre tervezett ellendri kapacitds mértéke: 6 ellendri nap.

Az egyéb tevékenységek elvégzésére tervezett ellendri kapacitds mértéke: 5 ellenri nap, mely tar-
talmazza a bels ellendrzési terv- és jelentés, valamint a BEK. évenkénti feliilvizsgélatat.

€) A megallapodis alapjan ellitott belsg ellenSrzési tevékenység

f) Tervezett ellenGrzések
Az Onkorményzat 2026. évre tervezett ellenGrzéseit a 2. tablazat foglalja 6ssze.

Eves ellendrzési terv végrehajtasahoz sziikséges kapacitas megallapitasa

1. tablazat

, Er6foreis igény (ellendri | 0 Orras 1gény
Megnevezés nap) (%)
Tervezett ellenGrzésekre 9 41%
Soron kiviili ellenérzésekre 2 10%
Tanacsadasra 0 0%
Képzésre 6 27%
Egyéb tevékenységre 5 23%
Osszesen: 22 100%
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TERVEZETT ELLENORZESEK

2. tablazat

Az ellen-| Az ellen-
Af el'l.en- Az ellen- 6rzés’re Srzésre
. Az el- | Orzon , fordi- | fordi-
Sor- Ellen8tzés tir-| Ellendrzés . , Azonosxt.ott lendr- | szerv, Secs tandé | tandé
ot Ellenérizend6 id6szak| kockizati té- .. ’ |tervezett .
SZam) gya célja nyezdk = £ sz‘erve- iiteme- kapaci- kﬂ_P?'
pusa zet:é;gy— zése (eut:;(,;ﬂ cieas Moédszer
nap) (f6)

1 |Az Onkor- Ellendrzés El6fordulhat, Sza- Arlé 2026. 3 2 Szabdlyzatok,
manyzatnal a |célja: bély- | Nagy- | szept- dokumentu-
kommunalis | Annak 2 kér- thogy a7 szer(isé| kdzség ember mok
adé désnek a Onkormény-  [gi ellen{ Onkor- vizsgélata,
beszedés megvalaszo- zat’nal a he.lyl Grzés |many- mterjul’< le-

. . adék behaj- zata folytatédsa
szabdlyozott- |lasa, hogy az 3 A
. . . tdsa nem haté-
saganak vizs- | snkormany- K
galata zatnal betar- o .mag”as :
nem fizet&k
tottdk e a he- aranya.
lyi adé rende-
letben
megfogalma-
zott elGira-
sokat
2 |Eletmezési Annak a kér- | 2025.01.012026.06.30.| A kéltségve- Sza- | Arldi 2026. 3 2 dokumentu-
te- |désneka tési szerv élel- | bély- | Szocia- | szept- mok
vékenység el- | megvalaszo- mezési tevé- |szer(isé| lis ember vizsgalata
lenérzése I3sa, hogy az kenysége so- |giellen Alap- interjuk
élelmezési ran eléfordul- | 6rzés | szolgal- lefolytatdsa
tevékenység hatnak a kiils6 tatds i
soran mara- és belsé szaba- Kézpont
déktalanul lyozékban fog-
betartottak- laltakkal ellen-
e a belsS és tétes esemé-
kiilsé szaba- nyek.
lyozékban
foglaltakat?
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3 |AzOvoda |annaka kér- 2025. év Az Ovodanal | Sza- | Arléi | 2026. dokumentu-
taniigyi nyil- |désneka el6fordulhat, | baly- | Tenger- | szept- mok
vantartdsai- |megvélaszo- hogy a taniigyi |szer(isé| szem | ember vizsgdlata
nak a lisa, hogy a okmanyok, hi- |gi ellen- Ovoda interjuk
vizsgalata taniigyi nyil- anyzasok nyil- | Grzés lefolytatasa

vantartasok vantartasa
megfelelnek-e nem felel meg a
a hatalyos hatalyos jog-
jogszaba- szabdlyi és
lyoknak és a belsé szabaly-
belsd sza- zatokban fog-
balyzatok- lalt el8irdsok-
nak? nak.

6SSZCS€H:
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Létszam és erdforrasl. szami melléklet

Onkormanyzat neve:

Arl6 Nagykozség Onkor-
manyzata

Onkormanyzat dsszesen

betdltends ailas-
| hely {f6)

. |Iranyitott szervek Osszesen

Arléi Polgarmesteri Hivatal

Arldi Szocidlis Alapszolgélta-
tasi Kézpont -

Arléi Tengerszem Ovoda

~ Belsd ellen6r kézszolgélati jogvi-
' szonyban

rendelkezésre
all6 létszam (f6)
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eflendri nap

0,0

0,0

0,0
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Arloi Polgarmesteri Hivatal
3663 Arld, Ady Endre Gt 162.

Iktatészam: 2026/1/1./KF

Kockazatfelmérési interju 6sszefog-
lalé

2) Arlé Nagykizség Onkormdnyzata 2026. évi belsé ellendriési tervéhez

Készilt: Arléi Polgarmesteri Hivatal hivatalos helyiségében

Arlé, 2025. november 17.

Vamos Istvan Jozsefné dr.
Polgarmester

Kliséczkiné Papp Andrea
Jegyz6
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Gy6rffi Dezs6
belsé ellenbrzési vezetd

KOCKAZATFELMERESI INTERJU

Arlé Nagykodzség Onkormanyzata 2026. évi bels ellendrzési terv készitését megalapozé kockézatok azonosi-
tésa érdekében tartott megbeszélés soran az Onkorméanyzat és a Hivatal vezetdje, a bels§ ellenrzési vezets-
vel, a korabbi id@szak tapasztalatai alapjan értékelték a kockazatos tevékenységeiket, teriileteiket.

A megbeszélésen részt vettek:
- Vamos Istvan Jozsefné dr. Polgarmester
- Kliséczkiné Papp Andrea Jegyzd
- Gydrffi Dezsd belsd ellenbrzési vezetd

A megbeszélés résztvevsi a kovetkezd gazdalkoda(k) esetében értékelték a kockazatos tevékenységeket és
terileteket:

Arléi Polgarmesteri Hivatal
Arlé Nagykdzség Onkorményzata

Arléi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont Arldi
Tengerszem Ovoda

A kockdzatos tevékenységek és teriiletek attekintése eredményeképpen az Onkormaényzat 2026. évi éves
bels6 ellenérzési tevékenységének fokuszdban az alabbi kockazatok kezelése kell, hogy élljon:

Az Ovodéndl eléfordulhat, hogy a taniigyi okmanyok, hidnyzdsok nyilvantartdsa nem felel meg a hatalyos jog-
szabalyi és belsé szabalyzatokban foglalt elGirdsoknak.

Eléfordulhat, hogy az Onkormanyzatnal a helyi adék behajtasa nem hatékony, magas a nem fizet8k ardnya.

A koltségvetési szerv élelmezési tevékenysége sordn elforduihatnak a kiilsG és belsé szabalyozdkban foglal-
takkal ellentétes események.

A pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok nem megfelel§ szabalyozasa, a folyamatba épitett, vezetdi ellenérzések
nem megfelel§ hatékonysaggal miikddnek. A kockazatok elemzése és a rendelkezésre ailé eréforrasok szam-
bavétele utan a résztvevk arra a kbvetkeztetésre jutottak, hogy a kockdzatelemzés soran alacsony kockazati
értékkel jellemzett kockazatokat a belsé ellendrzésnek nem kell vizsgalataival lefednie.
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3) KOCKAZATELEMZESI TABLA

2026
Bekévetke-
arhaté ha- | ..
Kockdazat zés valdszi- Ve t:i;) | Osszérték
nisége
Az Ovodénal eléfordulhat, hogy a taniigyi okmanyok, hiany- magas magas magas
zasok nyilvantartasa nem felel meg a hatélyos jogszabélyi és 3 3 9
belsé szabalyzatokban foglalt el6irdsoknak.
El6fordulhat, hogy az Onkormanyzatnal a helyi adék behaj- magas magas magas
tasa nem hatékony, magas a nem fizet8k ardnya. 3 3 9
A koltségvetési szerv élelmezési tevékenysége soran eléfor- magas magas magas
dulhatnak a kiils6 és bels§ szabalyozdkban foglaltakkal ellen- 3 3 9
tétes események.
A pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok nem megfelels szaba- |  alacsony alacsony alacsony
lyozésa, a folyamatba épitett, vezet§i ellenSrzések nem meg- 1 1 1
felelé hatékonysdaggal miikddnek.

Osszes lehetséges kockézati pont 9 pont
Alacsony kockazat 1-3 pont

Kozepes kockazat 4-6 pont

Magas kockazat 7-9 pont

Arld6, 2025. november 17.
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3.melléklet a 116/2025. (11.26.) hatarozathoz

ARLO NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
Munkahelyi Esélyegyenl6ségi Terve

a 2026. januar 01-t6l 2027. december 31-ig terjed6 idGszakra
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Munkahelyi Esélyegyenldségi terv

a 2026. JANUAR 1. — 2027. DECEMBER 31. idGszakra

|. Bevezetés

Az egyenl8 banasmodrél és az esélyegyenl@ség elémozditdsardl sz616 2003. évi CXXV. térvény (a to-
vabbiakban: Ebktv.) 63. § (4) bekezdése alapjén az 6tven f6nél tébb személyt foglalkoztatd

koltségvetési szervek és tobbségi dllami tulajdonban all6 jogi személyek kbtelesek esélyegyenléségi
tervet elfogadni.

Az Ebktv. Eurépai Unid elGirdsaival 6sszhangban rendelkezik az egyenlé banasméd elveinek

érvényesitésérdl, az esélyegyenlGség eldmozditasardl. Ennek gyakorlati megvaldsitasat célozza az
EsélyegyenlGségi Terv, mely a vonatkozo jogszabalyokkal és szabdlyzatokkal egyiitt biztositja a ki-
emelten hatranyos helyzetli munkavallaléi csoportokra torténé fokozott odafigyelést, kiiléndsen az
illetmények, a munkakériilmények, a szakmai el6menetel, a képzések, illetve a sziil§ szereppel kap-
csolatos kedvezmények tekintetében.

Arl6 Nagykozség Onkormdnyzata mindenkor nagy hangsulyt fektet arra, hogy munkavallaléit semmi-
féle hatranyos megkiilonboztetés ne érje az alkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggésben.

Hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valés vagy vélt

* neme,

* faji hovatartozdsa,

e bérszine,

* nemzetisége,

* nemzetiséghez vald tartozésa,

e anyanyelve,

» fogyatékossdga,

* egészségi dllapota,

¢ vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,
e politikai vagy mas véleménye,

e csaladi allapota,

* anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
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e szexualis iranyultsaga,

¢ nemi identitasa,

e életkora,

e tarsadalmi szarmazasa,

e vagyoni helyzete,

s foglalkoztatasi jogviszonydnak részmunkaidés jellege, illetve hatarozott idGtartama,
o érdekképviselethez vald tartozasa,

» egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)

miatt részesiil kedvez6tlenebb bandsmddban, mint amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzethen
levs személy vagy csoport részesil, részesiilt vagy részesiilne.

A felek a foglalkoztatds tekintetében érvényesiteni kivanjak:
e az egyenld banasmdd, és az esélyegyenifség biztositasanak kdvetelményét,

e a diszkrimindciomentességet, a szegregdcidmentességet.

II. Jogszabalyi hattér bemutatasa

Az esélyegyenl@ségi terv jogszabalyi hattere:

¢ 2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztvisel6krdl,

e 2012. évi l. térvény a munka térvénykényvérdl,

e 2003. évi CXXV. térvény az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenlbség
el6mozditdsardl,

¢ 321/2011. (XII. 27.) Korményrendelet a helyi esélyegyenl&ségi programok
el6készitésének szabdlyairél és az esélyegyenlidségi mentorokrol,

* Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény,
e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl,

e 1/2007. TT. sz. allasfoglalas az allasinterjun feltehetd munkaltatéi kérdésekrél.
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4) I1I. Helyzetfelmérés

1. A helyzetfelmérés adatai a 2025-6s évet tikrozik.

osszes mun- \ fogyatékkal

1t st csalados
kavillalé élé

Arléi Polgérmes-
teri Hivatal

Arlé Nagykdzség
Onkormanyzata

Arl6i Tengerszem
Ovoda

Arldi Szocidlis
Alapszolgaltatasi
Kézpont

Kozfoglalkoztatas

2. A munkadltatonal (a részben 6nallé intézményekkel egyiitt) 68 f6 munkavéllalé van alkalmazasban
a valtozd létszdmu kézfoglalkoztatottakon kiviil. Ezek 87 %-a né, 0,1%-a roma, 85 %-a 40 évnél
id6sebb koru, 90%-a csalados munkavallald.

3. Az Esélyegyenl@ségi Tervben meghatarozott célcsoportok koziil a rendelkezésredllé nyilvantar-
tési adatok alapjan megallapithatd, hogy a legnagyobb munkavallaléi réteg a csalddosok (90%) és
a nék (87%).

4. Fogyatékkal él§ a fellilvizsgalat id6pontjaban nem dolgozott az intézményekben.

IV. Altaldnos célok, etikai elvek

1.Az munkahelyi esélyegyenl@ségi tervet az alairé felek a 2026. januar 1-t61 2027. december 31-ig
tarté id6szakra fogadjak el.

2.A terv fellilvizsgdlatédnak kovetkez6 id6pontja: 2027. december 31.

3.Célok:

A jelen tervet aldiré felek elkotelezik magukat a munkahelyi esélyegyenléség elvei mellett, az'
egyenld banasméd elveinek tiszteletben tartasa és az esélyegyenléség elésegitése érdekében ta-
mogato intézkedéseket hoznak.
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Altaldnos elvként hatdrozzdk meg, hogy tartézkodni kell minden olyan magatartéstél, amely tulaj-
donsagaik alapjan egyes személyek vagy személyek egyes csoportjaival szemben kdzvetlen vagy
kdzvetett hatranyos megkiilbnboztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkiilonitést ered-
ményez.

Az egyenld bandsmdd elvének tiszteletben tartdsa és az esélyegyenldség elGsegitése érdekében
kotelezettséget vallalnak arra, hogy

- ané,
- a 40 évesnél idGsebb,
- aroma,

- afogyatékkal él6,

- akét, vagy tébb 10 éven aluli gyermeket neveld,

- a 10 éven aluli gyermeket egyediil nevel§,

- atartésan beteg gyermeket neveld,

- vagy idds sziileit, fogyatékkal éI6 csalddtagjat csaladjaban gondozd
foglalkoztatottakkal egyiittm{ikddnek az ket tdmogato intézkedések meghozatalaban.

A munkaltaté elkotelezett abban, hogy a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a
munkavallalék hatranyos megkilénbdztetését. Ez kiterjed a munkaerg-felvételre, az alkalmazas-
nal a munkabérek, a jovedelmek, a juttatdsok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Gsztdnzések
meghatarozasdra, az athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatdssal dsszefiiggd esetekre. Ki-
terjed tovabbda a munkavéllalék barminemd, kiilondsen koruk, nemiik, csaladi dllapotuk, nemzeti-
ségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik stb. miatti diszkrimindciéra. Ez alél
kivételt képeznek a foglalkoztatds jellegébdl, vagy természetébdi egyértelm(ien kovetkezd, sziik-
séges megkilonboztetés esetei.

A megkiulonboztetés tilalma, az egyenl6 banasmaod elve nem alkalmas az Gsszes létezd
egyenlGtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalékat foglalkoztatasuk soran.

Az alairé felek olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki, ame-
lyek elGsegitik az érintettek foglalkoztatdsi pozicidjanak javulasat, megbrzését.

Az alaird felek a foglalkoztatds soran tiszteletben tartjak a foglalkoztatottak emberi, er-
kolcsi értékeit, emberi méltésagat, egyediségét. A foglalkoztatottak és a munkaltato ér-
dekeit figyelembe véve, azokat 6sszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakariil-

ményeket alakitanak ki, amelyek hozzajarulnak ezen alapvetd értékek megdérzéséhez és
megerdsitéséhez.

V. Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

1. Az egyenlé banasmdd betartasa és az esélyegyenlfség elGsegitése
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Az egyenl6 banasmod betartdsa és az esélyegyeniGség eldsegitése érdekében esélyegyenl@ségi refe-
rens kerl kijeldlésre.

Az esélyegyenl8ségi referens (tovabbiakban: referens) feladatai:

- aktivan kbzrem(ikodik az Esélyegyenl6ségi Tervben foglaltak megvalésitasaban,

- vizsgdlja az esélyegyenl6ség megsértésével kapcsolatos panaszokat,

- az Esélyegyenldségi Terv teljesiilésének vizsgélata, melyrél a Helyi Esélyegyenl8ségi Prog-
ram vizsgdlatakor beszamolét készit.

2. A foglalkoztatottak szamdra biztositott kedvezmények kiterjesztése

A foglalkoztatottak szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése érdekében az iires allashelyekre
kiirt palyazatok megfogalmazasakor, a foglalkoztatottak kivalasztasanal és a napi munkavégzés sorén
kor, nem, nemzetiség, etnikai hovatartozas, csaladi és egészségi allapot, stb. szempontjabél nem tesz
kiilénbséget.

A foglalkoztatottak kivdlasztdsa soran a hangsulyt az adott feladatkérhéz, munkakdrhéz sziikséges
képesitéseken tul a készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi.

Az esélyegyenldség elGsegitése érdekében az onkormdnyzat tdmogatja a tisztvisel6k képzését akar
tanulmanyi szerz6dés keretében, akar tanulmanyi szerzédés nélkiil.

3. A csaladi és munkahelyi kételezettségek 6sszehangoldsara

A csaladi és munkahelyi kbtelezettségek Gsszehangoldsa érdekében

- biztositja a rendkiviili csalddi események (gyermeksziiletés, gyermek ballagésa stb.) ese-
tére a szabadsagot (a rendes szabadsag terhére),

- agyermekes munkavallalék munkaid6 beosztdsanal figyelembe veszi a gyermekgondozé
és oktatdsi intézmények nyitvatartasat, amennyiben ezen az id6szakon tdli munkavégzést
rendel el, a munkavallalot legalabb 24 éraval elébb tajékoztatja.

4. A munkakdriilmények javitasa

A munkakériilmények javitasa folyamatos célkit(izés, a lehetséges pélyazatokban valé részvételt az
6nkormanyzat folyamatosan figyelemmel kiséri, a lehetGségekhez mérten pélyazik a munkakériiimé-
nyek javitasat célzo palyazatokon.

5. A nyugdijas korba valo dtmenet megkénnyitése

- olyan megoldasok kidolgozésara torekszik, amelyek a munkaltato és a munkavallalé ér-
dekeit egyarant figyelembe veszi, amelyek sordn a munkavallalé a nyugdijba vonulast
megel6z6 években 10 és 15%-o0s béremelést biztosit, amivel felkésziilhet a nyugdijaza-
sdra, a nyugdijas életformara, az aktiv nyugdijas életre,
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- anyugallomanyba vonulas elétt allok szakmai képességét és tapasztalatat felhasznalja a
palyakezdd munkavallalék betanitdsara.

VI. Az tgyfélkapcsolatban, ligyfélkapcsolati eljarasokban érvényesiilo esély-
egyenldségi elvek, célok meghatarozasa

Az dnkormdnyzat az egyenld banasmadd kdvetelményét és a hatrdnyos megkiilonboztetés tilalmat az
tigyfélforgalom bonyolitasa, valamint az iigyfélkapcsolati eljarasok soran megtartja, és mindent meg-
tesz annak megtartdsa érdekében.

Ezen kotelezettséget szem el6tt tartva az aldbb meghatarozd elveknek kell érvényesiilniiik;

- hatranyos megkiilonboztetés tilalma, egyenld bandasmad,

- emberi méltésag tiszteletben tartasa,

- partneri kapcsolat, egyiittm{kddés,

- méltanyos, rugalmas banasmad,

- kijeldlt ugyfélfogadasi idGpont betartésa,

- bizalmas ligyek intézésére diszkrét kérillmények megteremtése,
- kegyeleti eljarasokhoz mélté alkalmazkodds

- empatikus iigyintézés.

VIl. Panasztétel biztositasa

Az egyenld banasméd megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas eléfordulasa esetén a
foglalkoztatott az esélyegyenl@ségi felel6shoz fordulhat,

- aki a panaszt anonim modon az esélyegyenldségi referens véleményezésével egylitt a
munkaitato elé tarja 2 munkanapon belil.

- apanasz munkaltatéhoz valé benyujtdsatdl szamitva az ligy megoldasdig, de legfeljebb 7
napig a kifogasolt munkaltatéi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges

- amennyiben a résztev6k nem tudnak megegyezni, kdzvetitét vonhatnak be az eljdrdsba,
ennek koltségviselésérdl egyedi megallapoddast kell kdtni.

- azeljards eredményérdt a munkavallalot az esélyegyenlGségi referens tajékoztatja.

- amennyiben igy sem sikeres az ligy megolddsa, a munkavallalé a teriiletileg illetékes
munkadigyi birésdghoz fordulhat panaszaval.

- az esélyegyeniBségi referens tajékoztatja az esetekrdl a felettes regionalis szervet (pél-
daul az Agazati Parbeszéd Bizottsagot).

Az esélyegyenlfségi referens személye:

Arlé Nagykdzség Onkormdnyzatanal és az Arl6i Polgarmesteri Hivatalnal:

Silyéné Horvath Zsuzsanna

Esélyegyenlbségért felelés munkatarsak:
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Arlé Nagykozség Onkorményzatandl és az Arl6i Polgdrmesteri Hivatalnal:

Bardos Eniké

Arléi Tengerszem Ovodaban: Safarné Aradszki Erika

Arl6i Szocialis Alapszolgaltatasi K6zpontnal: Tothné Nagy Eniké

Jelen tervet a munkahelyi esélyegyenl8ség érdekében a kivetkez8 szervezetek képviselGi alairasukkal

elfogadjak.

Munkaltaté részérél: Munkavallalok részérél:

A megallapodast elGkészitette: Silyéné Horvath Zsuzsanna

Arlg, 2026. januar 28.
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